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Bon de participation Soirée Apec Connect
Bordeaux – 20 novembre 2018
Raison sociale : ………………………………………………………………………………………………………………...

Code postal : …………………Ville : …………………………………………………………………………………………

Secteur d’activité : …………………………………………………………………………………………………………….
Nous vous recommandons, dans la mesure de vos possibilités, la présence de 2 personnes à la Soirée Apec Connect. Merci d’indiquer pour chacune :
Nom et Prénom……………………………………………………………………………………………………..

Fonction : .................................................... ...............................................................................................................

Téléphone 1 : .....................................Téléphone 2 : ..............................E -Mail.....................................................

Nom et Prénom……………………………………………………………………………………………………..

Fonction : .................................................... ...............................................................................................................

Téléphone 1 : .....................................Téléphone 2 : ..............................E -Mail.....................................................

Votre soirée

La soirée Apec Connect aura lieu de 17h30 à 20h30.
Une cinquantaine de cadres en évolution professionnelle y prend part (moyenne des soirées organisées 
en 2017). 

Nous vous attendons à 17h pour un temps de briefing avant l’ouverture des portes.

Déroulé de la soirée en 3 temps forts :

· Les tables rondes : 

Vous animez une table ronde d’une demi-heure, réunissant une dizaine de personnes. Au cours de cette animation, vous présentez votre entreprise, ses activités, votre politique RH et discutez avec les participants.

· Les rendez-vous en face à face :

L’Apec vous propose d’initier la rencontre avec des cadres proposant leurs compétences et exerçant la/les fonctions pour lesquelles vous recrutez. Sur cette base, l’Apec se charge de programmer un certain nombre de RDV (au maximum 4) avec des cadres inscrits à la soirée. Votre planning vous sera transmis la veille de l’événement. 

Pour optimiser ces rencontres, nous vous remercions de nous indiquer clairement dans le document en annexe la ou les fonctions (3 au maximum) que vous cherchez à pourvoir. Vous recevrez par la suite un certain nombre d’informations pour préparer cette soirée

· Les échanges informels : 

Toute la soirée, des échanges pourront s’initier avec les participants, même s’ils ne sont pas les talents que vous recherchez. Vous les éclairerez sur le marché, vos activités et leur prodiguerez tous les conseils pour réussir leur évolution professionnelle.

Conditions de participation :

La participation aux événements ci-dessous ne fait l’objet d’aucune facturation aux participants par l’APEC.

L’APEC se réserve la possibilité d’annuler l’une ou l’autre de ces manifestations si, pour des raisons indépendantes de sa volonté, la tenue de ces manifestations s’avérait trop difficile ou perdait en pertinence. Elle en informerait dans ce cas les entreprises d’ores et déjà inscrites, dès qu’elle en aurait connaissance et ce, par tous moyens utiles (email, téléphone, courrier, selon les renseignements figurant sur ce bon de participation).

 Le présent bon de participation deviendrait dans ce cas caduc, sans autre formalité, ni indemnité. 

L’entreprise et la personne qui la représente au cours de cette soirée Apec Connect autorise l’Apec à prendre des rendez-vous pour son compte et en son nom pour rencontrer des cadres en évolution professionnelle. De fait, elle autorise l’Apec à utiliser ses logins et mot de passe sur la plateforme de mise en relation mise en œuvre par l’Apec spécifiquement pour cet événement. 

Conformément à la loi Informatique et Libertés du 06/01/1978, modifiée par la loi du 06/08/2004, le  client est informé que toutes informations nominatives collectées à l’occasion de la prestation sont nécessaires pour traiter la demande de prestation et sont exclusivement destinées à l’APEC. Le client est informé qu’il dispose d’un droit d’accès et de rectification portant sur les  données le concernant, qui peut être exercé par courrier à : APEC, centre de Relations Clients, 51 Bd Brune 75014 PARIS.

Tout document rédigé et transmis par le client à l’APEC est établi sous  la seule responsabilité de ce dernier.

APEC Association pour l’emploi des cadres, Association paritaire régie par la loi du 1er juillet 1901, dont le siège social est 51, Boulevard Brune 75014 Paris.

Siret : 775 672 231 00328.

Sauf contre-indications, le client autorise l’APEC à citer le nom et utiliser le logo de son entreprise à titre de référence partenariale.

Fait à ............................
Le .................................
Signature et cachet de l’entreprise
Veuillez retourner ce bon de participation complété ainsi que votre logo au format jpg ou png par mail à : 
Juliette.bekka@apec.fr
A remplir par l’APEC

Nom et prénom du contact APEC : ......................................................

N° client  : .......................................................
Annexe au bon de participation

A REMPLIR IMPERATIVEMENT 
ET A NOUS RETOURNER LE 26/10/2018 AU PLUS TARD
Vos besoins de recrutement : 3 fonctions maximum

Fonctions recherchées : Cochez la ou les cases correspondantes aux 3 fonctions maximum à recruter. Une fonction peut regrouper plusieurs postes, une offre ne peut correspondre qu’à une seule fonction. Ces informations vont nous permettre d’inviter des cadres en adéquation avec vos attentes et de leur proposer de vous rencontrer au cours de la soirée.

1. Commercial, marketing

	a. Administration des ventes et SAV 
	· 

	b. Chargé d’affaires, Technico-Commercial 
	· 

	c. Commerciale 
	· 

	d. Commerce international 
	· 

	e. Direction Commercial et marketing
	· 

	f. Direction régionale et d’agence
	· 

	g. Marketing 
	· 

	h. Vente en magasins 
	· 


2. Communication

	a. Communication 
	· 

	b. Création 
	· 

	c. Documentation, Rédaction technique 
	· 

	d. Journalisme, Edition 
	· 


3. Direction d’entreprise

	a. Adjoint, Conseil de direction 
	· 

	b. Direction générale 
	· 


4. Etudes, Recherche et Développement

	a. Conception, recherche 
	· 

	b. Direction recherche et développement 
	

	c. Etudes socio-économiques 
	· 

	d. Projets scientifiques et techniques 
	· 

	e. Test, essai, validation, expertise 
	· 


5. Gestion, Finances, Administration

	a. Administration, gestion, organisation 
	· 

	b. Comptabilité 
	· 

	c. Contrôle de gestion, audit 
	· 

	d. Direction gestion, finance 
	· 

	e. Droit, Fiscalité 
	· 

	f. Finance, Trésorerie 
	· 


6. Informatique

	a. Direction informatique 
	· 

	b. Exploitation, Maintenance 
	· 

	c. Informatique de gestion
	· 

	d. Informatique industrielle 
	· 

	e. Informatique web sites et portails Internet 
	· 

	f. Maitrise d’ouvrage, assistance à maitrise d’ouvrage, projet fonctionnel
	· 

	g. Systèmes, réseaux données 
	· 


7. Production industrielle, travaux et chantiers

	a. Cadres de chantier 
	· 

	b. Cadres de production industrielles 
	· 

	c. Direction d’Unité Industrielle 
	· 


8. Ressources humaines


	a. Administration des ressources humaines 
	· 

	b. Développement des ressources humaines 
	· 

	c. Direction des ressources humaines 
	· 

	d. Formation initiale et continue 
	· 


9. Santé, social, culture

	a. Activités sanitaires, sociales et culturelles
	· 


10. Services techniques


	a. Achats 
	· 

	b. Direction des services techniques 
	· 

	c. Logistique
	· 

	d. Maintenance, sécurité 
	· 

	e. Process, méthodes 
	· 

	f. Qualité 
	· 


Votre page entreprise

Cette fiche d'information vous permet de présenter votre entreprise et de développer votre marque employeur.

Donnez envie aux candidats de vous rejoindre et de vous rencontrer lors de la soirée Apec Connect en renseignant les informations ci-après.

Merci de compléter au format WORD, nous nous chargerons de mettre en ligne cette présentation sur le site dédié aux soirées Apec Connect.
	


· Qui êtes-vous ? / que fait votre entreprise ?

Exemples d’informations :

· Précisez le type de votre structure juridique (SA, SARL, EURL, Coopérative, ….) et votre localisation.
· Taille de l'entreprise : Moins de 10 salariés | de 10 à 49 | de 50 à 99 | de 100 à 249 | de 249 à 1000 | 

· Indiquez votre secteur d’activité 

· Vos spécialisations : Citez plusieurs mots clés qui caractérisent votre activité 
· Site web : L’url de votre site web 

· Présentez les faits marquants dans l’histoire de votre entreprise (création, rachat, fusion, ouverture à l’international, partenariats, lancement de votre produit phare, brevet...) 

· Racontez vos éléments d’actualité et/ou vos projets de développement 

· Mettez en avant vos principaux clients 

	Saisissez ici vos informations, dactylographiées et sous format Word (pas de pdf) – 15 lignes maximum



· Votre logo

Adressez-nous votre logo en PJ, format JPG ou PNG. 
· Vos projets de recrutements au cours de la soirée

Avec votre bon de participation, vous nous avez fourni la ou les fonctions que vous recherchiez 
(3 maximum)

Pouvez-vous en préciser le profil attendu ci-dessous.

Précisez vos projets de recrutement, les principaux profils recherchés (merci de ne pas joindre d’offres d’emploi mais plutôt un descriptif des compétences recherchées et des projets confiés à votre futur collaborateur-trice) 

Saisissez ici vos informations, dactylographiées et sous format Word (pas de pdf)
Fonction recherchée (6a par ex) : 
Intitulé du poste :
Missions principales :
*
*

*

*

*

Compétences attendues :
*

*

*

*

*
Lieu de travail : 
Saisissez ici vos informations, dactylographiées et sous format Word (pas de pdf)
Fonction recherchée (6a par ex) : 

Intitulé du poste :
Missions principales :
*

*

*

*

*

Compétences attendues :
*

*

*

*
*

Lieu de travail : 

Saisissez ici vos informations, dactylographiées et sous format Word (pas de pdf)
Fonction recherchées (6a par ex) : 

Intitulé du poste : 

Missions principales :
*

*

*

*

*
Compétences attendues :
*

*

*

*

*
Lieu de travail : 
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